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Réle

Rédige les comptes-rendus
des réunions, archive sur le
cloud, s’occupe de la boite
mail.

Temps

1/4 d’heure par jour + 1
permanence
+ comptes-rendus

Avec

les community managers,
les trésorier.ére.s,
les coordinateur.rice.s

Qualités
Méthodique, régulier.ére.

Réle

Représente la
récupératheque et veille
au respect de la charte et
du calendrier. Il motive,
unit et écoute

1’ équipe.
Dans 1’idéal, ce réle
peut-é&tre tenu a deux.

Temps
Au long cours
+ 1 permanence

Avec
Toute 1’équipe

Qualités
Ecoute, calme, empathie,
capacité a déléguer, argu-
menter et anticiper.
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Réle

Tient les comptes de
1’association, lien avec

la banque, s’occupe des
rembourcements sur
justifictatifs, présente un
rapport détaillé deux fois
par an des dépenses et des
recettes.

Temps
1h par semaine
+ 1 permanence

Avec

toute 1’équipe,

le trésorier.eére
alternative,

les utilisateur.rice.s.

Qualités
Méthodique, régulier.ére,
rigoureux.euse,
anticipateur.euse.

Réle

Se charge de la sensibilisation
des étudiants au réemploi, a la
crise des ressources, a
1’écoconception, etc. via

des conférences, des workshops.

Ces dernieres téaches
peuvent é&tre attribuées a un
«captiveur».

Temps
Au long cours
+ 1 permanence

Avec
Toute 1’équipe

Qualités
Ecoute, calme, empathie,
capacités a déléguer,
argumenter et anticiper.
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Ré1le

Comptabilise les flux

entrants et sortants

de monnaie alternative et

le nombre d’utilisateur.rice,
relaye les défauts de prix de
Mycelium.

Réle

Etablit le lien entre

les utilisateur.rice.s
et 1’équipe porteuse,

communique sur la

Réle

Recueille les

besoins des
utilisateur.rices,
démarche les entreprises,

récupérathéque, ses les institutions, crée des

activités et ses partenariats.
événements.
Temps Temps
Temps

1h30 par semaine
+ 1 permanence

. Au long cours
lh par semaine

+ 1 permanence Avec

Les coordinateur.rice.s,
les community managers,
les utilisateur.rice.s.

Avec

Toute 1’équipe,

le trésorier.eére euros,
les utilisateur.rice.s.

Avec
Le/la graphiste,
le/la secrétaire,

les utilisateur.rice. ..
S S S Qualités

Méthodique, vif.ve,
régulier.eére,
ambassadeur.rice,
animateur.rice.

Qualités
Méthodique, régulier.eére,
rigoureux.euse.

Qualités
Médiateur.rice,
fédérateur.rice, bon
sens de la communication.
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Réle Réle

Recueille les Recueille les

besoins des besoins des
utilisateur.rices, utilisateur.rices,
démarche les entreprises, démarche les entreprises,
les institutions, crée les institutions, crée des
des partenariats. partenariats.

Temps

Temps
Au long cours

Au long cours

Avec

Les coordinateur.rice.s,
les community managers,
les utilisateur.rice.s.

Avec

Les coorinateur.rice.s,
les community managers,
les utilisateur.rice.s.

Qualités
Méthodique, vif.ve,
régulier.eére,
ambassadeur.rice,
animateur.rice.

Qualités
Méthodique, vif.ve,
régulier.ére,
ambassadeur.rice,
animateur.rice.
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Réle

S’occupe de la récolte
des matériaux internes
a 1’école, appose

les avis de passage.

Temps
1 «flanage» par semaine
+ 1 permanence

Avec

Relativement indépendant.e.
Crée des groupes de
ramassage si besoin.

Qualités
Méthodique, régulier.ére,
animateur.rice.
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Réle

S’occupe de la récolte
des matériaux internes
a 1’école, appose

les avis de passage.

Temps
1 «flanage» par semaine
+ 1 permanence

Avec

Relativement indépendant.e.
Crée des groupes de
ramassage si besoin.

Qualités
Méthodique, régulier.ére,
animateur.rice.
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Réle

S’occupe de la récolte
des matériaux internes
a 1’école, appose

les avis de passage.

Temps
1 «flanage» par semaine
+ 1 permanence

Avec

Relativement indépendant.e.
Crée des groupes de
ramassage si besoin.

Qualités
Méthodique, régulier.ére,
animateur.rice.



Réle

S’occupe de la charte
graphique et des campagnes
«print».

Temps
Au long cours
+ 1 permanence

Avec

Les coordinateur.rice.s,
les community managers,
le/la secrétaire.

Qualités
Créatif.ve,
anticipateur.rice.

La délégation est le
maitre mot !

Une Récupératheque idéale
est composée d’une quinzaine
de personnes dynamiques

et volontaires issues
d’horizons variés.

L’équipe porteuse fonctionne
dans une émulation créative
grédce a un dialogue
permanent et a une
séparation des téches.

Voici les rdles de base

de 1’équipe d’une Récupé-
ratheéque.

A vous de jouer !
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Cet objet a été réalisé

par Olivier Milis,
Esther Coillet-Matillon

et Thomas Baudouin.

Réles par Amaia Sainz-Ruiz.

Carte par Lucas Volpe.

Réle

Range, organise le magasin
et crée du mobilier adapté.
Il1/elle scénographie la
vitrine tous les 15 jours.
Il/elle peut aussi s’occuper
de mettre en évidence

et valoriser les matériaux
d’apreés une observation
des achats des adhérents

et de leurs pratiques.

Ces derniéres téches
peuvent étre attribuées

a un <«merchandiser».

Temps
Au long cours
+ 1 permanence

Avec

Le trésorier.ére
alternative,

les glaneur.se.s,

les fldneur.se.s,

les utilisateur.rice.s,
les coordinateur.rice.s.

Qualités
Créatif.ve, méthodique.

UTILISATEUR.RICE.S
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Réle

Participer a la vie
et & 1’écosysteéme de
la Récupérathéque

Temps
S’il/elle le souhaite,
il/elle peut participer
aux permanences
+ «récoltes» de materiaux
+ rangements
+ assemblées générales.

Avec
Toute 1’équipe porteuse

Qualités
Actif.ve et
participatif.ve



